Estatisticas rapidas
Questionario 364717 'AutoAvaliacdo 2017 - Servidores - Campus Cacoal’

Resultados

Questionario 364717

Numero de registros nesta consulta:
Total de registros no questionario:
Percentagem do total:

55
55
100.00%
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Estatisticas rapidas
Questionario 364717 'AutoAvaliacdo 2017 - Servidores - Campus Cacoal’

Sumario dos campos para D1D

Sugestdes/criticas/elogios para a Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional:

Resposta Contagem Percentagem

Resposta 4 7.27%

Sem resposta 24 43.64%

N&o mostrados 27 49.09%

ID Resposta

23 Sugiro a confeccao de banners com os principais tépicos do PDI, para fixagdo nos

campi, a fim de que a comunidade académica possa se inteirar e/ou despertar
maior interesse sobre o documento

47 Publicidade. Nao de forma enviada por e-mail, mas de uma forma mais pessoal e
explicativa, como reunides regulares com servidores e sociedade em geral, tal
como pais e alunos.

89 E necessario dar maior visibilidade e facilitar acesso ao Plano de Desenvolvimento
Institucional
105 Aumentar a discuss@o em torno da elaboracao do PDI propiciando maior

participagéo de todos atores envolvidos (quem ganha, quem pode perder) com a
atividade do IFRO.

Transformar o PDI num plano flexivel, adaptavel as necessidades de cada
setor/unidade tornando-o mais préximo da realidade das agées do cotidiano.
Como possibilidade para isto, sugere-se estudo € avaliagdo da metodologia de
Planejamento Estratégico Situacional (PES).

O Planejamento Estratégico Situacional esta ligado a uma metodologia situacional
de elaboracgédo de planos e estratégias organizacionais do setor publico, focada no
tratamento adequado das demandas provenientes de uma realidade dindmica,
complexa e cheia de surpresas. E um planejamento em constante reformulacéo,
que ndo pressupdem um final preestabelecido, com uma forma exata. Para o PES é
possivel planejar, mas ndo é possivel prever com absoluta exatidao os resultados,
pois a realidade ndo é estatica e esta sujeita a imprevistos.
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Questionario 364717 'AutoAvaliacdo 2017 - Servidores - Campus Cacoal’

Sumario dos campos para D2DPQ

Sugestdes/criticas/elogios para as Politicas de pesquisa:

Resposta

Resposta
Sem resposta
N&o mostrados

ID
43

47

53

55

Contagem Percentagem
4 7.27%

24 43.64%

27 49.09%

Resposta

Quanto a divulgacao ainda esta falhando. Por exemplo: o evento seré realizado em
outubro, manda e-mail divulgando em setembro, mas uma semana antes do evento
muitos ja até esqueceram do evento, sendo necessario ter que mandar novamente
algum lembrete, pois a vida é corriqueira, as informacgdes logo se tornam obsoletas
€ 0 publico pode perder logo o interesse.

A divulgagao da forma antiga(banner de papel, folhetos no mural), também tem seu
valor.

Por diversas vezes vimos a questdo da pessoalidades nos processos de selecao.
Vimos uma disparidade de tratamento quanto a professores que tentam submeter
projetos.

Igualdade para a submissao e coordenacéo de projetos de pesquisa em relagao
aos docentes.

Oferecer cursos de capacitagao para a iniciacao a pesquisa.
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Questionario 364717 'AutoAvaliacdo 2017 - Servidores - Campus Cacoal’

Sumario dos campos para D2DEX

Sugestdes/criticas/elogios para as Politicas de Extensao:

Resposta

Resposta
Sem resposta
N&o mostrados

ID
47

53

Resposta

Deveria haver uma maior propaganda da conscientizagéo sobre a importancia dos

projetos de extensao.

Igualdade na submisséo e coordenacao de Projetos de Extensdo, em relagéo aos

docentes.

Contagem

2
26
27

Percentagem

3.64%
47.27%
49.09%
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Questionario 364717 'AutoAvaliacdo 2017 - Servidores - Campus Cacoal’

Sumario dos campos para D3D

Sugestdes/criticas/elogios para a dimensao Responsabilidade Social da instituigéo:

Resposta

Resposta
Sem resposta
N&o mostrados

ID
19

23

43

Contagem Percentagem
3 5.45%

25 45.45%

27 49.09%

Resposta

Alguns alunos surdos tiveram acesso aos cursos, ma ndo conseguiram permanecer
na instituicdo. Alunos mesmos sendo auxiliados pelos programas decidiram sair da
instituigdo por outros motivos.

E necessaria maior atencéo ao atendimento para alunos com necessidade de
LIBRAS

Ainda estamos longe para atender de forma correta o quesito: INCLUSAO. O IFRO
ainda ndo tém estrutura fisica e de pessoal para atender as necessidades de
alunos com deficiéncia e/ou necessidade especifica (materiais e equipamentos: em
Braille, Libras, Acessibilidade motora, etc...).Para sermos uma instituicdo de ensino
de Exceléncia, precisamos estar passos a frente e ndo esperar a situagdo aparecer
para comegarmos a se preparar.

Sugestao: Concurso para professores LIBRAS, Braille e pedagogo com experiéncia
em inclusao social.
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Questionario 364717 'AutoAvaliacdo 2017 - Servidores - Campus Cacoal’

Sumario dos campos para D4D

Como vocé acha que o IFRO pode melhorar sua forma de comunicacao interna e externa?

Resposta Contagem Percentagem

Resposta 5 9.09%

Sem resposta 23 41.82%

N&o mostrados 27 49.09%

ID Resposta

1 Mudar toda a equipe da ASCOM, pois em muitos casos eles sdo omissos

23 Dar prioridade ao desenvolvimento de uma politica especifica para a mesma

41 O Site do IFRO é relativamente complicado de se trabalhar, muitas pessoas
reclamam por ndo conseguir encontrar as informagdes necessarias.

43 Acdes do dia dia, a cultura de pensar nos outros...que todos precisam se

comunicar, saber o que se passa ho campus, na Reitoria.

Eventos:grandes e/ou pequenos, palestras, minicursos, Exposicdes, Jogos, efc...
precisam , e sempre vao precisar de comunicar, informar, internamente e
externamente. Para melhor organizagao de tantos emails, utilizo o processo de
selegdo, excluo somente e-mails que NAO preciso no meu setor de trabalho, e
deixo somente as informacdes realmente que preciso para passar adiante para os
alunos.

89 A Ascom precisa melhorar ou ampliar a sua equipe, quando encaminhamos as
demandas de atividades do campus , elas nunca chegam em temo habil ou chegam
em cima da hora. Fazer cobertura de agdes, projetos e qualquer outra atividade
apods a sua realizagéo é importante, mas a divulgacao das acées ANTES que elas
acontecam é algo imprescindivel, até para garantir a maior participacédo da
comunidade interna e externa nos eventos organizados!
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Questionario 364717 'AutoAvaliacdo 2017 - Servidores - Campus Cacoal’

Sumario dos campos para D5D

Sugestdes/criticas/elogios para as Politicas de Pessoal

Resposta

Resposta
Sem resposta
N&o mostrados

ID
47

Contagem

1
27
27

Resposta

Maior publicidade dos critérios de escolha dos servidores que frequentam cursos

Percentagem

1.82%
49.09%
49.09%

de capacitagdo. E notério por todos que sempre as mesmas pessoas sdo

"escolhidas" para frequentar tal capacitagbes, causando assim, um ambiente hostil

e desmotivante entre os servidores.
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Questionario 364717 'AutoAvaliacdo 2017 - Servidores - Campus Cacoal’

Sumario dos campos para D6D

Sugestdes/criticas/elogios para a Organizagao e Gestao da Instituicao.

Resposta Contagem Percentagem
Resposta 0 0.00%

Sem resposta 28 50.91%

N&o mostrados 27 49.09%

ID Resposta
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Questionario 364717 'AutoAvaliacdo 2017 - Servidores - Campus Cacoal’

Sumario dos campos para D7D

Sugestdes/criticas/elogios em relacdo a Infraestrutura Fisica:

Resposta

Resposta
Sem resposta
N&o mostrados

ID
25

43

89

Contagem Percentagem
3 5.45%

25 45.45%

27 49.09%

Resposta

Falta suporte de papel, papel e toalhas nos banheiros. CSG as vezes falhando no
atendimento, saindo mais cedo do setor. Bloco Administrativo ainda ndo existe no
campus, prejudicando atendimento, funcionamento e bem estar do publico e dos
usuarios.

A biblioteca no momento esta lotado no laboratério. Estamos aguardando as obras
finalizarem. Temos poucos computadores na biblioteca, para os alunos fazerem
seus trabalhos. Com a excecao da CRA, todos estamos lotados em locais
improvisados. Nosso auditério vai comportar apenas 200 pessoas, sendo que
temos quantidade de alunos bem além de 200. Os alunos da noite ndo tem a
possibilidade de fazer um lanche.

A estrutura fisica do campus necessita melhorar urgentemente. A biblioteca
funciona em laboratério improvisado, 0 acesso as salas de aula nédo é téao facil, e
qualquer pessoa com necessidades especiais de acessibilidade tem dificuldades
de consegui-lo. A cantina ndo existe no campus, servico de fotocdpia também nao
ha, o acesso ao propario campus € ruim, necessitamos de melhorias no espaco
fisico e infraestrutura urgentemente.
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Questionario 364717 'AutoAvaliacdo 2017 - Servidores - Campus Cacoal’

Sumario dos campos para D8D

Sugestdes/criticas/elogios para o processo de Avaliagdo:

Resposta

Resposta
Sem resposta
N&o mostrados

ID

Contagem

0
28
27

Resposta

Percentagem

0.00%
50.91%
49.09%
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Questionario 364717 'AutoAvaliacdo 2017 - Servidores - Campus Cacoal’

Sugestdes/criticas/elogios para as Politicas de Atendimento ao Estudante.

Sumario dos campos para D9D

Resposta

Resposta
Sem resposta
N&o mostrados

ID
43

Contagem Percentagem
1 1.82%

27 49.09%

27 49.09%

Resposta

Os profissionais da CAED nao tém estrutura para realizar seus trabalhos. O
campus tem enfermeira e técnica em enfermagem, porém néo tem local adequado
pra fazer atendimento e tem pouco material...quase nada. A psicéloga nao tem
estrutura e nem privacidade para realizar seu atendimento. A CAED esta lotada
numa sala de aula com todos os profissionais , junto e misturado.
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Questionario 364717 'AutoAvaliacdo 2017 - Servidores - Campus Cacoal’

Sugestdes/criticas/elogios para a Sustentabilidade Financeira.

Sumario dos campos para D10D

Resposta Contagem Percentagem
Resposta 1 1.82%

Sem resposta 27 49.09%

N&o mostrados 27 49.09%

ID Resposta

43 Aqui no campus, estamos economizando na energia, para diminuir gastos.
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Questionario 364717 'AutoAvaliacdo 2017 - Servidores - Campus Cacoal’

Sumario dos campos para r974q1

Sugestdes/criticas/elogios para a Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional:

Resposta Contagem Percentagem

Resposta 8 14.55%

Sem resposta 19 34.55%

N&o mostrados 28 50.91%

ID Resposta

17 Periodo maior para as discussdes e maior divulgacao das informagoes.

65 Nenhuma

69 Maior divulgagéo e criagéo de grupos de trabalhos para esse fim no campus.

83 Tempo de gestdo consome muito tempo para participar dos processos. A relagao
aula/gestao é insustentavel e desmotivante.

97 Que seja realizado a todo momento possivel uma discussao sobre a importancia do

PDI para que sempre que hovos servidores possam ter contado e participar da
construcao da instituicdo na sua totalidade.

99 Todos os documentos deveriam estar mais acessivel no site.
103 O problema maior ¢ a falta de tempo para termos uma maior participagéo.
107 Organizagao.
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Questionario 364717 'AutoAvaliacdo 2017 - Servidores - Campus Cacoal’

Sumario dos campos para r97493

Sugestdes/criticas/elogios para as Politicas de Ensino:

Resposta

Resposta
Sem resposta
N&o mostrados

ID
15

65
69

83

99

103

107

Contagem Percentagem
7 12.73%
20 36.36%
28 50.91%

Resposta

A selegéo de alunos pelo curriculo (notas) ndo tem sido eficiente. Sugiro o sistema
anterior (por meio de processo seletivo via avaliagéo).

Nenhuma.

A politica de ingresso no Campus deve ser revista, pois tanto no ensino superior,
quanto para o nivel médio a utilizagdo das notas de portugués e matematica ndo
servem de parametros para a justa selecdo de um aluno, nas diversas areas de
ensino/aprendizagem que a IFRO oferece.

Melhorar 0 acompanhamento dos discentes antes da evasao. Desenvolver
atividade mais continua nas escolas sobre o perfil do instituto antes das matriculas,
pois muitos alunos s6 o descobrem quando ja estdo na sala. Maior
interdisciplinaridade para reducéo de disciplinas.

Precisa ser pensado em um novo modelo de PSU, pois esse ndo esta adequado as
necessidades dos ingressos.

Os técnicos em laboratérios ndo atendem os trés periodos no qual funcionam a
instituicao.

A divulgacao do processo seletivo precisa ser mais eficiente e pontual. Deve-se ir
nas escolas e avisa-los.

Parabéns.
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Questionario 364717 'AutoAvaliacdo 2017 - Servidores - Campus Cacoal’

Sumario dos campos para r97495

Sugestdes/criticas/elogios para as Politicas de pesquisa:

Resposta

Resposta
Sem resposta
N&o mostrados

ID
3

65
73

83
99

119

Contagem Percentagem
6 10.91%
21 38.18%
28 50.91%

Resposta

Os formulario para submisséo de projeto a editais de fomento sdo muito
burocraticos, pedem coisas repetitivas levando muitos docentes a desanimarem de
elaboragéo de projetos. Muitos editais para pequenos auxilios tem, muitas vezes,
mais burocracias do que o edital universal do Cnpq
Nenhuma.

E necessario maior envolvimento e incentivo por parte dos coordenadores de
pesquisa junto aos docentes, para o fomento de novas pesquisas.
Maior tempo para desenvolver pesquisa permite que o0s processos de sele¢ao dos
alunos sejam mais elaborados e criteriosos.
Precisa de oficinas e minicursos para orientar o docente de como fazer pesquisa.
Ha uma deficiéncia quanto a isso.
E necessario que se discuta com servidores os editais a serem lancados e que a
divulgacao ocorra com tempo e de forma ampla.
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Questionario 364717 'AutoAvaliacdo 2017 - Servidores - Campus Cacoal’

Sumario dos campos para r974q7

Sugestdes/criticas/elogios para as Politicas de Extensao:

Resposta

Resposta
Sem resposta
N&o mostrados

ID

65
73

83

103

Contagem Percentagem
4 7.27%
23 41.82%
28 50.91%
Resposta
Nenhuma.

Tanto na pesquisa, quanto na extensdo ha muitos critérios e exigéncias
burocraticas que acaba desestimulando os docentes a submeter seus projetos.
Tornar mais o processo mais simplificado seria uma sugestao para elevar o nimero
de projetos inscritos.

Melhorar a aproximagéo entre IFRO e comunidade para de fato identificar e melhor
atuar nas demandas locais, no caso da extensao. Pois ha um desconhecimento do
perfil da regido em que o campus esta instalado

A divulgagéo dos projetos precisa melhorar.
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Questionario 364717 'AutoAvaliacdo 2017 - Servidores - Campus Cacoal’

Sumario dos campos para r97499

Sugestdes/criticas/elogios para a dimensao Responsabilidade Social da instituigéo:

Resposta Contagem Percentagem

Resposta 4 7.27%

Sem resposta 23 41.82%

N&o mostrados 28 50.91%

ID Resposta

65 Nenhuma.

83 Os IFEs surge principalmente para os jovens que foram alijados das benesses do

desenvolvimento econémico das Ultimas décadas. O que se percebe é um enorme
lacuna entre esse publico e acao efetivas do campus, vide altissima evaséo nesse
publico. Sugestdo é desenvolver uma politica de formagéo pedagdgica para
atender esse publico, que geralmente é deixado par traz uma vez que a pratica
docente é impregnada do modelo propedéutico: trabalha para formar nos
processos seletivos, com um publico esperado. Aquele ainda é um desafio para os
IFEs

97 Penso que seja necesséria a realiza¢éo de atividades que possam fomentar as
discussodes sobre a dimenséo das responsabilidades sociais que todos os
envolvidos no processo educacional tém. Penso ser fundamental que os projetos
definam de maneira categérica o papel social de todos, sobretudo docentes e
alunos.

99 Ha urgéncia quanto ao suporte a pessoas com deficiéncia.
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Questionario 364717 'AutoAvaliacdo 2017 - Servidores - Campus Cacoal’

Sumario dos campos para r974q11

Como vocé acha que o IFRO pode melhorar sua forma de comunicacao interna e externa?

Resposta Contagem Percentagem
Resposta 6 10.91%

Sem resposta 21 38.18%

N&o mostrados 28 50.91%

ID Resposta

51 - Acredito que a divulgacao em midias populares como radio e TV também

conseguem grande abrangéncia de publico;
- Intensificar a divulgagéo de acdes da Instituicdo em redes sociais;

65 Nenhuma.

69 As acdes da ASCOM devem ser descentralizadas, pois a politica centralizadora
ATRAPALHA e tolha as acdes de divulgacdo que o Campus produz anseia realizar.

83 Dispor de recurso, através da pré-reitoria de extensao, para que a instituicéo,

através de projetos de comunicagdo, chegue em locais em que a internet ainda ndo
se instalou. Como Cacoal e regido tem um forte publico rural, é necessario que a
instituicdo chegue nesses locais. Mas para isso € necessario recurso, pois as
distancias sédo grandes.

97 Penso que uma agéo positiva seria a criacdo de uma caixa de sugestdes/criticas e
elogios digital. Uma aba/ferramenta onde servidores e comunidade pudessem
exercer seu direito de opinar sem necessariamente se identificar e sem que isso
gere dissabores. Tal mecanismo poderia retornar a quem de direito informagdes
sobre sua atuagcdo como docente, como gestor, como servidor de modo geral e
serviria para a criagdo de dados para autoavaliagéo institucional. Seria uma
ferramenta parecida com e-ouv, mas interna ao IFRO ou até direcionada a cada
campi, sem que isso sirva de reprimenda ou mesmo de perseguicao a quem opina.

107 A comunicacao ocorre de forma eficaz.
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Questionario 364717 'AutoAvaliacdo 2017 - Servidores - Campus Cacoal’

Sumario dos campos para q0r27

Sugestdes/criticas/elogios para as Politicas de Pessoal:

Resposta Contagem Percentagem
Resposta 4 7.27%
Sem resposta 23 41.82%
N&o mostrados 28 50.91%
ID Resposta
51 - Gostaria de estender um elogio em especial a CGP no Campus;
- A relagao entre diretores e servidores € 6tima;
65 Nenhuma.
83 Para aqueles que trabalham na gestéo a carga horaria € bem mais rigida. Ja os

docentes que estdo fora da gestdo desenvolvem, com mais "tolerancia", a carga
horaria, se ausentando sem muitas justificativas. Desta forma cria-se uma mal estar
entre entre esses dois publicos. A politica do jeitinho ainda faz vista grossa.
O elogio é que tem sido a minoria, a dire¢cdo tem estado mais atenta e cobrado,
principalmente através da RAD.

107 Parabéns.
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Sumario dos campos para r974q13

Sugestdes/criticas/elogios para a Organizagao e Gestao da Instituicao.

Resposta Contagem Percentagem

Resposta 3 5.45%

Sem resposta 24 43.64%

N&o mostrados 28 50.91%

ID Resposta

65 Nenhuma.

83 O empenho da Reitoria por recursos, mesmo com o0s cortes e contingenciamento,

tem sido percebidos por todos e dignos de elogio. A diregcdo do campus também
tem se empenhado para que, mesmo com 0s cortes, a qualidade do servigos ndo
caiam fazendo o dever de casa.

103 A CGTI precisa dar mais assisténcia no periodo noturno.
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Questionario 364717 'AutoAvaliacdo 2017 - Servidores - Campus Cacoal’

Sumario dos campos para r974q15

Sugestdes/criticas/elogios em relacdo a Infraestrutura Fisica:

Resposta

Resposta
Sem resposta
N&o mostrados

ID
51

67

65
69

83

97

103

Contagem Percentagem
7 12.73%
20 36.36%
28 50.91%

Resposta

- A biblioteca ainda é pequena enquanto a obra do prédio administrativo ndo é
concluida;

- A internet tem grande oscilagédo, em alguns momentos fica dificil o
desenvolvimento do trabalho;

- Existe sala de aula sem mesa de professor;

- A falta de uma cantina em um campus tao distante da cidade é complicado, seria
necessario a abertura de uma cantina na escola;

- Apesar de algumas deficiéncias estruturais, o campus tem melhorado muito em
relacdo a estrutura de alguns anos anteriores;

Falta estrutura fisica para projetos de pesquisa, principalmente na area de
produgéo animal.

Nenhuma.

Os problemas gerados com a paralisagcao da constru¢do do bloco administrativo
esta causando uma série de desconfortos, devido a utilizagdo de ambientes
inadequados para os cargos administrativos. Os espagos dos laboratérios sao
inadequados e subdimensionados. Dessa forma ndo comportam a quantidade de
alunos, nas turmas que necessitam desse espaco para a realizagédo das atividades
praticas, e o desconforto impacta negativamente no aprendizado dos alunos e na
qualidade das aulas.

Internet e quantidade de banheiros sdo desafios urgentes. Acreditamos que com a
retomada e finalizagdo das obras isso possa ser superado.

E preciso melhorar a qualidade da iluminacéo, principalmente a externa, a noite o
campus tem areas que ficam completamente escuras. Também se faz necessario
um trabalho de conservagao das salas de aula e demais dependéncias, estdo cada
vez mais deterioradas. Penso que s conscientizar ndo tem sido suficiente, mas os
pais precisam ser informados para que possam participar mais efetivamente
dessas discussdes e das solugdes.

Precisamos de cantina
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Questionario 364717 'AutoAvaliacdo 2017 - Servidores - Campus Cacoal’

Sumario dos campos para r974q17

Sugestdes/criticas/elogios para o processo de Avaliagdo:

Resposta Contagem Percentagem

Resposta 5 9.09%

Sem resposta 22 40.00%

N&o mostrados 28 50.91%

ID Resposta

51 - Particularmente nédo tenho conhecimento das agbes da CPA, visto que apos ter

ingressado na instituicdo, logo me afastei para cursar mestrado, retornando neste
ano somente;

65 Nenhuma.

69 Criar reunibes para o compartilhamento dos resultados com os docentes, seria uma
alternativa para que possamos ter acesso as informagdes, bem como para a
adogéo de estratégias.

83 Ter um tempo, nas reunides semanais, para apresentacéo dos dados.

103 Precisa-se de questdes um pouco mais especificas sobre os professores.
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Sugestdes/criticas/elogios para as Politicas de Atendimento ao Estudante.

Sumario dos campos para r974919

Resposta

Resposta
Sem resposta
N&o mostrados

ID

65
69

83
97

99

Contagem Percentagem
5 9.09%
22 40.00%
28 50.91%
Resposta
Nenhuma.

A flexibilizag&o dos horéarios acabou deixando mais complexas as Politicas de
Atendimento ao Estudante, pois agora o estudante tem 6h para os atendimentos,
mas o campus continua tendo 3 turnos, assim os atendimentos podem ficar aquém
das necessidades. E importante que o assistente de alunos saia da CAED e
acompanhe os alunos no patio, bem como auxiliem os professores nessa missao de
assistir os alunos enquanto esses estao no cdmpus. Entendo como assistir os
alunos a missao de zelar para que esses ndo vaguem pelo patio (matem aulas), a
intervencao quando esses se exaltam, bem como o auxilio aos docentes quando é
necessario encaminhar um aluno para a CAED nos momentos das ocorréncias, nao
entendo o assistir como a pura execugéao de burocracias da CAED. Quanto ao
NAPNE, o campus precisa encontrar mecanismos para a contratagao (temporaria)
de interpretes de LIBRAS auxiliarem os docentes na sala de aula, hoje esse essa
missao fica a cargo de uma servidora que néo foi contratada para esse fim
(atendimento aos alunos em sala de aula).

Ter profissionais para atender aqueles que necessitam de necessidades especiais.
Em relag&o ao portal do professor, infelizmente o sistema requer uma
aproximagao/intimidade com a atuacao docente que os desenvolvedores ndo
possuem. Isso acarreta dificuldades operacionais que tornam a vida do professor
ainda mais complicada e as atividades de langamento e registro no diario muito
lentas. Existem peculiaridades da agéo docente que precisam ser levadas em
consideracao. O mesmo se repete com o preenchimento da RAD que é
extremamente lento, ndo € intuitivo e ndo representa a realidade da atuacéo
docente. E URGENTE A NECESSIDADE DE UM ESPAGCO PARA SUGESTOES
SOBRE NOSSO DIARIO, E QUE ESSAS POSSAM SER ACATADAS E NAO
APENAS OUVIDAS E IGNORADAS COMO JA ACONTECEU.

Poderia ter mais projetos oferecidos pela CAED para os estudantes.
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Estatisticas rapidas
Questionario 364717 'AutoAvaliacdo 2017 - Servidores - Campus Cacoal’

Sumario dos campos para r974921

Sugestdes/criticas/elogios para a Sustentabilidade Financeira.

Resposta Contagem Percentagem
Resposta 2 3.64%

Sem resposta 25 45.45%

N&o mostrados 28 50.91%

ID Resposta

65 Nenhuma.

83 "Portal de transparéncia” do campus

pagina 24 / 24



